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¿Está contratando a los mejores?
Una empresa sólo puede ser tan buena como lo sean sus
empleados. Por esa razón necesita asegurarse de que sus
administradores están contratando a personas con los
mismos niveles de profesionalidad y seriedad que su
empresa representa. Podemos ayudarle.

Creación de un equipo de ventas profesional
Perfil de Carrera es el único examen de “preempleo” vali-
dado específicamente para seleccionar representantes de
ventas de servicios financieros en su país. Puede ayudar a
sus administradores a tomar mejores decisiones de con-
tratación, al decirles qué candidatos al puesto tienen más
posibilidades de triunfar en esa posición de tanta exigen-
cia. Con esta información, sus administradores pueden
eliminar a aquellos con pocas posibilidades y centrarse en
la gente que más producirá para su empresa.

Al mejorar la productividad de los nuevos contratados, su
empresa puede aumentar sus ingresos y reducir los costos
en formación y desarrollo.

Cómo puede Perfil de Carrera predecir el éxito
El mejor pronosticador del futuro es el comportamiento
en el pasado, así que hemos diseñado Perfil de Carrera
para recopilar información sobre el trabajo y las experien-
cias vitales de los candidatos. Su sistema de puntuación
compara a los candidatos de forma instantánea con per-
sonas que ya han sido contratados como representantes de
ventas y genera un informe que contiene la puntuación
otorgada por Perfil de Carrera. Aquellos con las puntua-
ciones más altas tienen muchas más posibilidades de tener
un buen inicio en la empresa y de triunfar en su trabajo.

Los informes de contratación de candidatos incluyen
información clave sobre las actitudes de cada solicitante
sobre el sector de los servicios financieros y su empresa,
enfatizando aquellos asuntos que deberían tratarse con el
candidato. Los administradores también aprenden qué
características del trabajo son las más importantes para
cada candidato.

Perfil de Carrera está disponible a través de ExSel, el sis-
tema de selección en web de LIMRA, que hace que la
selección de candidatos sea eficaz, eficiente y oportuna.
Los resultados del examen se computan inmediatamente y
se envían a través de la red a los administradores para que
los lean o impriman. Los administradores también pueden
imprimir el cuestionario del examen y las hojas con
respuestas en blanco. Un administrador de ExSel puede
introducir las hojas de respuestas completadas para hacer
el recuento de la puntuación.

El sistema de informes ExSel también permite al personal
de la compañía realizar un seguimiento y analizar los
resultados de los exámenes.
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Características Ventajas

Mide el éxito potencial • Identifica candidatos con posibilidades para llegar a ser 
grandes productores

• Reduce los costos de formación y desarrollo

Recopila las actitudes de los candidatos respecto • Especifica temas clave que los administradores 
al sector de los servicios financieros deberían tratar con los candidatos

• Ayuda a sus administradores a eliminar a aquellos 
candidatos con opiniones muy negativas

Los candidatos identifican las características más • Los administradores aprenden qué es lo que los
importantes del trabajo candidatos buscan en un trabajo, les ayudan a “vender”

el trabajo al candidato

Personalizado para su país • Diseñado y validado especialmente para el mercado 
exclusivo de cada país

Investigación de validación extensiva • Ha demostrado predecir un éxito potencial en muchos países 
de todo el mundo

• Cumple con los estándares de exámenes profesionales

Formatos para Internet y en papel • Permite a los candidatos realizar los exámenes en línea o 
sobre papel

• Los exámenes pueden administrarse en cualquier PC con 
una conexión a Internet

• Los exámenes se puntúan de forma inmediata y los informes 
individuales de cada candidato se envían en línea a su Sitio 
de servidor seguro

• No hay folletos ni hojas de respuestas que comprar, importar,
almacenar, enviar por correo o fax. Los administradores 
pueden imprimir estos documentos desde el sitio web de 
ExSel en cualquier momento para los candidatos que 
decidan completar el Perfil de Carrera en papel

Formación y atención sobre el producto • Le ayuda a comprender y utilizar los resultados del examen

Cuestiones a tener en cuenta
• ¿Necesita mejorar las ventas, la retención de políticas y la rentabilidad?

• ¿Su empresa necesita contratar y formar a más representantes de ventas profesionales?

• ¿Sus administradores contratan a personas con un historial de éxito?

• ¿Sus administradores conocen la actitud de cada uno de los candidatos respecto al sector y su opinión sobre el trabajo de
representante?

Si desea saber algo más, nos encantaría proporcionarle el siguiente material:
• Información de validez de exámenes

• Un paseo por el sistema de selección ExSel y un examen de demostración
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